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IL MESSO COMUNALE IL'SEGRETARIO DELL’UNIONE

UNIONE DEI COMUNI “DELLA BARONIA”

Provincia Regionale di Palermo

DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE

N. 5 del - C1-201¢

OGGETTO: Nomina Responsabile dei Servizi Finanziari.

IL PRESIDENTE

VISTO TPart. 32 della L. 142/90 recepita con L.R. n° 48/91 e successive modifiche ed
integrazioni, prevede le materie di competenza del Consiglio Comunale;

RITENUTO che, ai sensi dell’art. 41, comma 2 della L.R. n°® 26/93, restano riservate alla Giunta
solo le materie indicate nell’art. 15 della L.R. 44/91;

RITENUTO, altresi, che a seguito di tali modifiche legislative, organo a competenza generale ¢
il Presidente per tutte le materie non espressamente demandate al Consiglio (art. 32 Legge
142/90, recepito dall’art. 1, comma 1 della 1.R. n® 48/91) o alla Giunta (art. 15 L.R. n® 44/91);

VISTO P’art. 51 della legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni, introdotto dalla L.R.
48/91 e dalla LR. 23/98;

VISTO D’art. 13 della L.R. 7/92 ¢ s.m.;

VISTO il comma 5) dell’atr. 32 del D.Lgs 267/2000 che prevede che “alle Unioni di Comuni si
applicano, in quanto compatibili, i principi previsti per I’ordinamento dei comuni...”

RITENUTA, pertanto, la competenza del Presidente in ordine all’argomento citato in oggetto;
PREMESSO

e Che I'Unione dei Comuni della Baronia, costituita in data 30/10/2002 e comprendente i
Comuni di Carini e Giardinello, non dispone di Dotazione Organica;

¢ Che con Deliberazione della Giunta dell’Unione n° 11 del 4/12/2009 ¢ stato nominato il
Presidente dell’Unione, nella persona del Sindaco di Giardinello, Dr. Salvatore Polizzi:

¢ Che I"Unione, per I'adempimento dei propri compiti istituzionali abbisogna del supporto
di personale che garantisca lo svolgimento dell’attivitd amministrativa e contabile, per
cui si rende necessario conferire apposito incarico di Responsabile dei Servizi Finanziari
a personale esterno con contratto di lavoro di diritto pubblico a termine con rapporto di
dipendenza organica con I"Unione e vincolo di subordinazione;

¢ Che lart. 29 dello Statuto dell’Unione al punto 4) prevede quanto segue: 1’'Unione si puo
avvalere dell’opera del personale dei singoli comuni aderenti; pud assumere personale a
tempo determinato e assegnare incarichi professionali.. .;



e che con nota prot. n® 275 del 22/12/2011 lo scrivente ha comunicato al Rag. Salvatore
Pavone [intenzione di procedere al conferimento dell’incarico allo stesso di
Responsabile det Servizi Finanziari dell’Unione dei Comuni della Baronia, da conferirsi
at sensi dell’art. 30 dello Statuto di detta Unione;

s che con nota assunta al prot. dell’Unione al n® 278 del 30/12/2011 1l Rag. Salvatore
Pavone, Capo Ripartizione [T del Comune di Carini, ha trasmesso nulla osta rilasciato
dall’Amministrazione comunale di Carini per il conferimento dell’incarico di
Responsabile dei Servizi Finanziari dell’Unione dei Comuni della Baronia, in
applicazione dell’art. 30 dello Statuto di detta Unione;

VISTO l'art. 1, comma 557, della L. 30 dicembre 2004 n° 311 (Legge Finanziaria 2005)

VISTO il curriculum del Rag. Salvatore Pavone e considerate le necessarie capacita e
professionalita;

RITENUTO che si possa conferire al Rag. Salvatore Pavone un incarico di lavoro per lo
svolgimento dei compiti di Responsabile dei Servizi Finanziari dell’Unione attribuendo allo
stesso le funzioni di cui all'art. 51 comma 3 della Legge 142/90 e successive modifiche ed
integrazioni, introdotto dalla L.R. 48/91 ¢ dalla L.R. 23/98;

VISTO lo schema di contratto di lavoro che regolera il rapporto giuridico tra I'Unione dei
Comuni della Baronia e il Rag. Salvatore Pavone, che si allega alla presente per farne parte
integrante e sostanziale;

DETERMINA

1. Di nominare il Rag. Salvatore Pavone, nato a Termini Imprese (PA) il 01/11/1960,
Cod. Fisc. PVN SVT T60 SO1 L112F, in atto Capo Ripartizione Il del Comune di
Carini, Responsabile dei Servizi Finanziari, con contratto di diritto pubblico a termine
con rapporto di dipendenza organica con I’Unione e vincolo di subordinazione, in
applicazione dell’art. 1, comma 557, della L. 30 dicembre 2004 n° 311 (Legge
Finanziaria 2005), attribuendo allo stesso le funzioni di cui all'art. 51 comma 3 della
Legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni, introdotto dalla L.R. 48/91 e
dalla L.R. 23/98;

2. Di approvare lo schema di contratto che regolera il rapporto di lavoro tra I’Unione dei
Comuni della Baronia e il Rag. Salvatore Pavone, che si allega alla presente per farne
parte integrante e sostanziale:

Lt

Stabilire la durata del rapporto di lavoro subordinato in anni uno, prorogabile, a
decorrere dal 04/01/2012 e fino al 04/01/2013;

4. Determinare il compenso per l'incarico di che trattasi in € 10.500.00 (€
diecimilacinquecento) da corrispondere nei termini e con le modalita di cui
all’allegato schema di disciplinare;

L

Demandare al Responsabile dei servizi finanziari 'assunzione dell’impegno di spesa
derivante dal presente atto. -
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SCHEMA CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E
PARZIALE

L’anno duemiladodici, il giorno del mese di i Carini, presso il
Comune, sono presenti i Signori:
il Dott. Salvatore Polizzi, nella qualita di Presidente dell’Unione dei Comuni della Baronia e suo
legale rappresentante, ai sensi dell’art. 13, comma 4 dello Statuto, con sede in Carini (PA), C.so

Garibaldi n® 178/a, Codice Fiscale 97184420822, di seguito denominato semplicemente Unione;

Il Rag. Salvatore Pavone, nato a Termini Imrese (PA) il 01/11/1960, residente in Carini (PA), Via
Padova n° 34, Codice Fiscale PVN SVT T60 S0O1 L112F, di seguito denominato Responsabile dei

VISTO 6 /{L

Lo Statuto dell’Unione dei Comuni della Baronia;

’art. 110, comma 1 del D.Lgs 18 agosto 2000 n® 267;

PPart. 1, comma 1, lettera h) della L.R. 48/1991, di recepimento dell’art. 51, comma 5 della L.
142/1990;

il D.Lgs 368/2001;

il D.Lgs 165/2001;

Iart. 1, comma 557, della L. 30 dicembre 2004 n° 311 (Legge Finanziaria 2005)

Servizi Finanziari;

PREMESSO

» Che con determina del Presidente dell’Unione n°®  del _/ /2012 ¢ stato nominato
Responsabile del Servizio Finanziario dell’Unione il Rag. Salvatore Pavone, Funzionario
Contabile al Comune di Carini;

» Che il Rag. Salvatore Pavone intende accettare I’incarico proposto di Responsabile dei

Servizi Finanziari dell’Unione;




wifly

» Che 1l Sindaco del Comune di Carini ha autorizzato il Rag. Salvatore Pavone ad assumere
I’incarico di Responsabile dei Servizi Finanziari dell’Unione;
» Che ¢ intenzione delle parti disciplinare il rapporto di lavoro del Rag. Salvatore Pavone con

’Ente Locale Unione;

Cio premesso, si conviene quanto segue:

ART.1-OGGETTO

[.’Unione conferisce al Rag. Salvatore Pavone, che accetta, I’incarico di Responsabile dei Servizi
Finanziari, con ogni potere, dovere e compito fissato dallo Statuto, dai regolamenti vigenti e da atti
del Presidente dell’Unione.

I presente rapporto di lavoro va inteso quale contratto di lavoro di diritto privato a termine, con

rapporto di dipendenza organica con I’Unione e vincolo di subordinazione.

ART. 2 - ORGANIZZAZIONE

Il Rag. Salvatore Pavone, quale Responsabile dei Servizi Finanziari, svolgera la propria attivita in
rapporto di dipendenza organica, in funzione degli obiettivi statutari, regolamentari o fissati con atti
di indirizzo dal Presidente dell’Unione o da altri organi, al di fuori di ogni vincolo predeterminato
di orario o di presenza, in ogni caso, nel rispetto del coordinamento con 1’organizzazione strutturale
intera dell’Unione.

Le parti convengono di fissare degli incontri con cadenza almeno quindicinale, al fine di un
necessario raccordo con gli altri organi e collaboratori dell’Unione, fermo restando il rispetto
dell’autonomia del ruolo di Responsabile dei Servizi Finanziari, nel rispetto delle esigenze

operative dell’Unione.

ART 3 - SOSPENSIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

I Rag. Salvatore Pavone ha la facoltd di sospendere temporaneamente il rapporto di lavoro con
I"Unione, dando anticipata comunicazione al Presidente dell’Unione per un totale massimo di n°
120 giorni non retribuiti per ciascun anno, anche non consecutivi.

[.a sospensione deve essere motivata, il Rag. Salvatore Pavone ¢ tenuto soltanto all’onere della

preventiva comunicazione con anticipo di 7 giorni o0 24 ore, in caso d’urgenza e ove possibile.



Con 1l cessare del periodo di sospensione il Rag. Pavone rientra nella pienezza dei suoi potert,

funzioni e diritti connessi, con diritto alla retribuzione.

ART. 4 - INTERRUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Oltre alla sospensione dal rapporto come disciplinata dal precedente articolo, 1l Rag. Salvatore
Pavone ha facolta di interrompere il rapporto di lavoro per gravi e giustificati motivi, mantenendo il
diritto alla retribuzione.

I gravi e giustificati motivi sono, a titolo esemplificativo: malattia, infortunio, gravi necessita
familiari, motivi di studio connessi alla progressione nella sua carriera principale.

11 periodo massimo anche non consecutivo, su base annua, ¢ di n° 180 giorni.

I1 Rag. Salvatore Pavone ¢ tenuto a comunicare per iscritto 'intenzione di avvalersi del presente
articolo, con anticipo di 7 giorni o 24 ore, in caso di urgenza e ove possibile, onde consentire

all’Unione la sua sostituzione.

ART. 5 - RECESSO E RISOLUZIONE CONTRATTUALE

Entrambe :Ie parti possono risolvere il presente rapporto di lavoro per grave e reiterata
inadempienza.

In caso di grave e reiterata inadempienza di una delle parti ’eventuale recesso deve essere
ampiamente motivato, circostanziato e riportare specificamente le asserite e ripetute inadempienze.
La parte non inadempiente non puo fare valere il presente articolo se non dopo avere esperito un
tentativo di soluzione bonaria, consistente nella comunicazione alla controparte inadempiente delle
asserite gravi e reiterate inadempienze, con espressa richiesta di rimozione delle cause entro 30
(trenta) giorni dal ricevimento della richiesta.

Qualora le cause non vengano rimosse nei trenta giorni successivi alla comunicazione, la parte
inadempiente potra avvalersi del presente articolo e informare per iscritto la controparte

dell’avvenuta risoluzione del presente contratto.
ART. 6 TITOLI DI SERVIZIO
Il rapporto instaurato in ragione del presente contratto determina in favore del Rag. Salvatore

Pavone il diritto di vedere valutato il servizio prestato in occasione di pubblici concorsi,

graduatorie, assunzioni.




L"Unione si obbliga a rilasciare, su semplice richiesta del Rag. Salvatore Pavene apposito attestato

di servizio e/o di merito di lavoro.
ART.7-DURATA

Il presente rapporto di lavoro ha la durata di anni uno a decorrere dalla data della presente scrittura
ed & prorogabile.

Il Presidente dell’Unione comunichera in forma scritta al Rag. Salvatore Pavone, almeno 20 giorni
prima della scadenza, la volonta di prorogare il contratto per un intero anno, qualora cio sia
funzionale al raggiungimento dello scopo per il quale & stipulato il presente contratto.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro di cui alla presente scrittura e fino alla nomina del
nuovo Responsabile dei Servizi Finanziari, in ogni caso non oltre un mese, i1l Rag. Salvatore
Pavone, continuera a svolgere le proprie funzioni fino al formale insediamento del successore, con
ogni diritto e potere connessi alla carica.

E riconosciuto al Rag. Salvatore Pavone il diritto di recesso prima della scadenza del termine, anche
senza I’indicazione di ragioni di interruzione anticipata del rapporto.

In tal caso, il Rag. Salvatore Pavone ¢ tenuto a dare un preavviso di almeno 20 giorni di calendari

ART. 8 - REMUNERAZIONE

I compenso per il Rag. Salvatore Pavone ¢ fissato in complessivi € 10.500,00 (€
diecimilacinquecento/00), senza carico di oneri previdenziali, atteso che il Rag. Salvatore Pavone ¢
gia titolare di autonoma e propria posizione previdenziale presso 'INPDAP, come specificato nel
successivo art. 11.

Si conviene che I'importo, come sopra indicato, venga corrisposto al Rag. Pavone con ratei
trimestrali posticipati a mezzo bonifico bancario sul ¢/c da lui stesso indicato.

E’ in facolta delle parti fissare un compenso maggiore ovvero altre indennita o somme connesse ad
incarichi aggiuntivi ed ulteriori rispetto a quanto stabilito dallo Statuto o dai regolamenti

dell”’Unione vigenti alla data del presente contratto, compatibilmente con le previsioni di bilancio.

ART. 9 - INDENNITA’ DI RISULTATO



E’” in facolta dell’Unione prevedere nel bilancio annuale di previsione una somma a titolo di
indennita di risultato da riconoscere al Rag. Salvatore Pavone a fine anno, a seguito di valutazione

espressa dal Segretario.

ART. 10 - RIMBORSI SPESE

Al Rag. Salvatore Pavone ¢ riconosciuto il rimborso delle spese di viaggio, vitto, alloggio sostenute
per ragioni di servizio, sulla base di modelli di autodichiarazione redatti dallo stesso e sottoscritte
dal Segretario per autorizzazione.

Le spese sostenute saranno rimborsate integralmente dietro presentazione di idonea
documentazione.

Nel caso di utilizzo del proprio mezzo per 'espletamento delle incombenze e attivita, viene
riconosciuto alla Dott.ssa Rosaria Russo il rimborso chilometrico sulla base delle tariffe ACI vigenti

al momento della richiesta di rimborso.

ART. 11 — DISPOSIZIONI PREVIDENZIALI

Il Rag. Salvatore Pavone, per ogni aspetto connesso al presente rapporto di lavoro, dichiara di

essere titolare di posizione previdenziale INPDAP.
ART. 12 - DETRAZIONI DA APPLICARE

II Rag. Salvatore Pavone si impegna sin d’ora a comunicare all’Unione le eventuali detrazioni e

deduzioni fiscali da applicarsi ai fini del compenso economico.
ART. 13 — DISPOSIZIONI FINALI
Per la risoluzione di eventuali controversie che dovessero insorgere tra le parti, in relazione

all’interpretazione e/o esecuzione del presente contratto, sara competente in via esclusiva il Foro di

Palermo

ART. 14 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI



Il Rag. Salvatore Pavone autorizza, ai sensi della vigente normativa, I’Unione ad utilizzare i suoi
dati personali esclusivamente per consentire il regolare svolgimento dell’incarico, il pagamento dei
bonifici bancari, le denunce fiscali e previdenziali. Resta inteso che 1’Unione si impegna a non
concedere a terzi informazioni e dati che riguardano il Rag. Salvatore Pavone, se non per i fini

precedentemente descritti.

- Letto, confermato e soscritto.

Carini,

L’INCARICATO IL PRESIDENTE DELL’UNIONE
DEI COMUNI DELLA BARONIA




